INSTITUTUL DE

"Prof. Dr. George L. M, Georgescu" lasij

REZULTATE
selectie dosare
INFIRMIERA
Compartiment electrofiziologie

BOLI CARDIOVASCULARE

rezultat selectie
Nume / prenume dosare
| 1T |DAMIAN MARIA

ora programata
pentru interviu—’
admis 10.00
|2 [TUTUELENA admis 10.30 ‘I

Afisat : 12.10.2020 , ora 10
Interviu : 14.10.2020, incepand cu ora 10.00



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
~Prof.dr, George I.M, Georgescuy”

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica
Manager

TEMATICA
INTERVIU - INFIRMIERA

- Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire sj limitare 3
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile
standard;

2. OMS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Curatarea, dezinfectia s;
sterilizarea in unitatile sanitare
Anexal - Capitolul I - Definitij
- Capitolul II - Curatarea
- Capitolul 11T - Dezinfectia

3. OMS 1025/2000 pentry aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale. Anexa 1 Punctele 1, 2, 3, 4, 5, 6,11, 12 (6);

4. Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de Culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2,3,56,7,8, 9, si 12 (art. 65, 66)



INSTITUTUL pg BOLI CARD]OVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu” Iasi

PLAN INTERVIy

I post infirmiera
Laborator explorari functionale invazive - Compartiment electrofiziologie

Data si ora desfasurarij interviuluij: 14.10.2020, incepand cu ora 10.00

Locul desfisuririj interviului : sediy] Institutului de Bolj Cardiovasculare “Prof.dy. George M
Georgescu™ lasi, B-d. Carol I, Nr. 50, et. V]
Continutul probei: In cadryl interviului vor S testate abilitdile, aptitudinile gi motivatia candidayilor
bazate pe urmatoarele criterii Je evaluare:
- abilitati si cunostinie impuse de functie (intrebari din tematica): 80 puncte
- Capacitatea de analizz $i sintezd — 5 puncte
- motivatia candidatulyij - 5 puncte
- comportamentul in situatiile de crizg — § puncte
- initiativa - § puncte
intrebari adresate candidatilor i raspunsurile acestora maxim 30 minute
Total Maxim punctaj : /00 puncie
Promovarea interviulyj » Obtinerea unui minim de 30 puncte
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviy:
- Prin afisare pe site-ul unitatii - cardioiasi.ro, sectiunea concursuri
Reguli procedurale -

- Fiecare membru q] comisiei de concyrs poate adresa intrebgri candidatului, cy incadrarea in
limita de timp alocaig

-~ Interviul se noteaza de catre fiecare membry al ¢ omisiei de concurs pe baza criteriilor prevezure
si.a punciajelor maxime stabilite de ctre memprii Comisiei de concurs.

- Membrii Comisiei e concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare previzuse.

- Punctajele se acords de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteazg in borderoul de notare.



